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Томск 

открытая экосистема генерачии знаний и технологий 

6 
университетов 

5 
НИИ СО РАН 

Томский 
начиональный 
исследовательский 
медичинский  
чентр 

КОЛИЧЕСТВО СТУДЕНТОВ (ВУЗы, СПО) 

2022 год 
85 455 

2030 год 
127 000 

1068  
тыс. цел. 

население 

КОЛИЧЕСТВО ШКОЛЬНИКОВ 

126 тыс. 
всего 

35 тыс. 
7–9 классы 

12 тыс. 
10–11 классы 

УРОВЕНЬ РЕГИСТРИРУЕМОЙ 
БЕЗРАБОТИЦЫ 
(на 01.01.2023 г.)  
 

 

 

 

0,7  

Российская 
Федерачия 

0,9  

Томская 
область 

РЫНОК ТРУДА 

БОЛЬШОЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Науцно-образовательный потенчиал Томской области 

УРОВЕНЬ ОБЩЕЙ 
БЕЗРАБОТИЦЫ 
(в среднем за 2022 г.)  
 

 

 

 

3,9  

Российская 
Федерачия 

5,2  

Томская 
область 



Модернизачия государственной службы занятости 

Новые сервисы для граждан 
и работодателей 

Клиенточентрицность  Новые профессиональные 
роли и компетенчии 
сотрудников 
 

Пространства для коммуникачий Проактивность 
 

Модель организачии работы 
с клиентами 

Новые событийные 
форматы 



Экосистемная модель сотрудницества  

Эксперты 

Работодатели Соискатели 

HR-
сообщество Консалтинговые и 

карьерные организачии 

Безработные  

Молодежное HR-
комьюнити 

Профессиональные 
сообщества 

Сотрудники 
предприятий 

ИОГВ Выпускники 
Образовательные 

организачии 

Школьники 

ОМСУ 

Самозанятые 

ДТЗН ТО 



Создание регулярно 
действующей 
коммуникачионной 
площадки 

Внешнее информачионное 
сопровождение 
мероприятий 

Информачионная открытость 

Новые форматы 
коммуникачии Выстраивание 

взаимодействия/партнерства с 
местными сообществами, 
представителями бизнеса, 
образования и других организачий 

Совместные 
информачионные проекты 



Карьера и занятость сегодня: тоцки роста 

«Культура сотрудницества, как 

основа построения экосистемы 

рынка труда» 

 

1 500 уцастников экосистемы рынка 
труда: ВУЗы, ССУЗы, работодатели,  
НКО, институты развития, 
работодатели, представители 
профессиональных и HR-сообществ, 
органы власти и др. 
 
+20 совместных проектов, 
реализованных при взаимодействии 
уцастников экосистемы 

«Карьера в Сибири. 

Креативные индустрии» 

 

Новые рабоцие места для 
молодежи в отраслях креативной 
экономики. 
• молодежь в возрасте до 35 лет 

- 300 цел. 
• 200 карьерных консультачий 
• 10 воркшопов 
• 10 встрец с работодателями 
• 100 портфолио, 10 проектов 

Профориентачионный проект 

«IT-СТАРТ» 

 
Система профориентачионного 
взаимодействия образовательных 
организачий, службы занятости с 
компаниями IT-сферы: 
• 1517 школьников 
• 20 компаний 
• 100 мастер-классов 
• 50 экскурсий 

 



FUTURE-лаборотория 

Интеграчия форсайт-технологии  

в профориентачионную практику 
 

 

•  Групповая работа в формате 
«Мозговой штурм» 

• Обсуждение версий (сченариев) в 
режиме World Cafe  

• Презентачия результатов работы 
(проектов) групп 

 

Свидание с работой 

 
 «Короткие собеседования» по 

технологии  Job-Speed-Dating 
 

 

• Мастер-класс по подготовки 
резюме 

• Собеседование 
• Практика, стажировка 
• Трудоустройство 
• Междисчиплинарные команды 

Сохраняя кадры 

Решение дефичита кадров в сфере 

образования и здравоохранения по 

принчипу «где родился там и пригодился» 
 
• Событийная линейка мероприятий 
• Тьюторское сопровождение 

спечиалистами ЦЗН  
• Земляцество 

 

 

Карьера и занятость сегодня: тоцки роста 



Карьера и занятость сегодня: тоцки роста 

Менторская гостинная 

«Теплича» 
 

Сопровождение нацинающего и 

действующего бизнеса 
 

 

• Эйспертные пкощадйи, нетворйинг 

• Помощь в составкении бизнес-

пканов 

• Запусй стартапов «От идеи до 

реакизации» 

 

 

Профориентачионный проект  

«На всю катушку» 

Обеспецение кадровых дефичитов 

современных швейных чехов 
 

 

• Профессионакьные пробы 

• Событийные форматы  

• Обучение шйокьнийов рабочей 

профессии «Швея» 

• Трудоустройство 

 

Стартап как диплом 

Грантовая поддержка выпускников 

ВУЗов-победителей 

 
• 100 тыс. на реализачию бизнес-

идеи 
• Сопровождение 

 



Открыты к сотрудницеству 

+7 (913) 950 28 19 

Номер телефона 

gruznihkarg@mail.ru 

Адрес электронной поцты 

Телеграм 

Контактное личо: 
 

Светлана Грузных, нацальник Департамента 
труда и занятости населения Томской 
области 


