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Рынок труда Камчатского края

Общая численность

безработных ↓ до 3,2 тыс. чел.

Численность зарегистрированных
безработных 1,9 тыс. чел.

(в 1,4 раза ↓ по сравнению с началом года)

Уровень общей безработицы 1,9% Уровень регистрируемой
безработицы ↓ с 1,4% до 1,1%

Наш регион является трудонедостаточным:
на одного безработного приходится от 3 до 5 вакантных места

Численность населения края 312,7 тыс. чел. Рабочая сила 177,5 тыс. чел.

Уровень занятости населения в регионе ↑68,0%
(66,8% на начало 2022 года)

На конец 2022 года

Приоритетные направления развития
экономики региона до 2030 года
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Новый проект «Моя карьера с «Единой Россией»

Мобильная карьерная мастерская 
под брендом «Работа России» Ярмарка вакансий Дискуссионный клуб

«Карьера на Камчатке»
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Профессиональный тур
для старшеклассников

Конкурс эссе на тему трудоустройства 
«Моё будущее на Камчатке»

для службы занятости: профориентация 
школьников на будущую работу в главной 
отрасли региона;

для работодателя: привлечение потенциальных 
будущих работников в его предприятие;

для ребят: погружение в историю предприятия,
в специфику работы в рыбной отрасли.

Новый проект «Моя карьера с «Единой Россией»

За 3 месяца 2022 года: 
проведено 15 мероприятий по проекту; 
медийный охват аудитории > 90 тыс. чел.

На 2023 год: 
План-график мероприятий – 30;
Медиа-план проекта – 30
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Спасибо за 
внимание

ВКонтакте

Одноклассники

тел. +7 (4152) 42-48-85

agzanyat@kamgov.ru

Telegram


