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Комплексная модернизация Службы занятости

✓ Липецкий район
✓ Елецкий район
✓ г. Елец
✓ с. Красное
✓ г. Грязи
✓ с. Измалково
✓ с. Долгоруково
✓ с. Хлевное

2 точки присутствия:
✓ г. Липецк,
пл. Победы, 6А (МФЦ) - 6 окон
✓ г. Липецк,
ул. Краснозаводская, 23 (ТЦ) - 2 окна

Модернизированные ЦЗН в 2021 - 2022 гг.

План по
модернизации
ЦЗН на 2023 гг.

▪ г. Липецк
▪ г. Задонск
▪ г. Данков
▪ г. Лебедянь
▪ г. Чаплыгин
▪ г. Усмань
▪ с. Становое
▪ п. Лев-Толстой
▪ с. Доброе
▪ с. Добринка
▪ с. Волово
▪ с. Тербуны

Федеральный бюджет:
200 млн. рублей
Региональный бюджет:
89 млн. рублей



Модернизация СЗН: от биржи труда к 
кадровому центру

УВЕЛИЧЕНИЕ КЛИЕНТОПОТОКА
✓ Рост числа подписчиков с 0 до 1400 человек
✓ Повышение узнаваемости HR бренда 

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ СЛУЖБЫ
✓ Выделение SMM специалиста
✓ Создание аккаунта в ВК, Одноклассники

ВНЕДРЕНИЕ ПРОЕКТОВ
✓ «Мама работает»
✓ «Молодежная занятость»
✓ «Hand skills»

КАСТОМИЗАЦИЯ СЕРВИСОВ

ПОДКЛЮЧЕНИЕ РАБОТНЫХ САЙТОВ
(HH.RU, AVITO, РАБОТА.RU) ПОЛНАЯ БАЗА ВАКАНСИЙ

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ ПОД ПОТРЕБНОСТИ 
РАБОТОДАТЕЛЯ

РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ HR СПЕЦИАЛИСТОВ
✓ 100 Карьерных и Кадровых консультантов

ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
КЛИЕНТОВ

СОКРАЩЕНИЕ ПЕРИОДА ТРУДОУСТРОЙСТВА
на 7% средняя продолжительность безработицы

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ: 
✓ В рамках национального проекта 

«Демография» 2 426 человек
✓ В рамках активной политики 1 335 человек 



Итоги 2022 года

700
новых

работодателей

вырос
на 22%
31063р.

уровень
средней з/п
в вакансиях СЗН

более 230
открытых
отборов

более
1000

встреч
за год

▪ HR завтраки с крупными
участниками  рынка

2000 размещенных вакансий на HH.ru Более 5000 резюме на работных сайтах

МЕРОПРИЯТИЯ
1-ый Всероссийский Форум 
«Работодатель - драйвер 
занятости»
В форуме приняли участие заместитель Министра труда и 
социальной защиты РФ Елена Мухтиярова, вице-
губернатор Липецкой области Ольга Белоглазова, а также 
специалисты службы занятости из 14 регионов страны

«День Кофе»
✓ Ярмарка вакансий с участием крупных 

работодателей региона
✓ Экспресс-тренинги и мастер-классы от 

карьерных консультантов ЦЗН
г. Липецк – 30 работодателей
г. Грязи - 10 работодателей 



более
300

более
100

вакансий за год
размещено в ВК
и Телеграмм

на более чем
40 млн. рублей

работодатели получили 
субсидии

ПРОФКВЕСТЫ
- квест для школьников по 
профессиональной ориентации

Областной конкурс
«Каникулы с пользой»

✓ Приняли участие более 500 работодателей
✓ Трудоустроено на время каникул около 8 000 

несовершеннолетних

беженцев 
трудоустроено

сохранено 154 рабочих места создано 679 рабочих мест

Итоги 2022 года



Пакетные предложения работодателям Пакет «Приоритет» Пакет «Партнёр» Пакет «Перспектива» 

• Персональный менеджер 24/7 + + +

• Полное сопровождение на работных сайтах (НН.ru, Super Job, Avito) + + -

• PR от службы занятости + + -

• Участие в мероприятиях:
- Открытые  отборы
- Гарантированное собеседование
- Ярмарки вакансий / День кофе со Службой занятости

+ + +

• Оперативные мобильные бригады + - -

• Онлайн-чат поддержки работодателей + + -

• Участие в мерах господдержки + + +

• Рассылка в родительские чаты + - -

• Организация и сопровождение в Пунктах временного размещения 
(экскурсии) + + -

• «Круглые столы с партнерами» - взаимодействие с  партнерами
НКО, УФСИН по трудоустройству слабозащищенных граждан + + -

• Сервис «Эффективная вакансия» + + +

• Кросс - продажи + - -

максимальный оптимальный базовый        

УСЛОВИЯ ДЛЯ ВЫБОРА ПАКЕТА
• Уровень з/п средняя на предприятии (руб.): от 50 000 30 000 - 49 000 17 000 - 30 000

• Кол-во вакансий, размещаемых в СЗН (месяц) от 10 6 - 10 от 5

• Трудоустройство несовершеннолетних + + -

• Участие в программах государственной поддержки + + -



«КРОСС-ПРОДАЖИ» в МФЦ
— «Горячие» вакансии
— Переобучение под потребности работодателя
— Открытие собственного дела

«ЭФФЕКТИВНАЯ 
ВАКАНСИЯ»
✓ 100 труднозакрывающихся

вакансий
✓ более 400 работодателей

«ДЕНЬ КОФЕ»
✓Ярмарка вакансий с участием крупных 

работодателей региона
✓Экспресс-тренинги и мастер-классы от 

карьерных консультантов ЦЗН

«ПЕРСОНАЛЬНЫЙ МЕНЕДЖЕР»
✓ 26 кадровых консультантов
✓ закреплено более 800 предприятий

«ОТКРЫТЫЕ 
ОТБОРЫ»

«ГАРАНТИРОВАННОЕ 
СОБЕСЕДОВАНИЕ»
✓ увеличенный клиентопоток
✓ крупнейшие работодатели области

РАЗМЕЩЕНИЕ ВАКАНСИЙ
на сайте AVITO, РАБОТА.РУ,
HeadHunter

Сервисы



Уровень з/п по вакансиям: 
V - среднегодовой заработок
Х - оклад

Вакансии:
V - все 
Х - только квота

Программы поддержки 
работодателей:
V - участвуем
Х - игнорируем

Организация экскурсий на 
промышленные предприятия города:
V - организуем 
Х - игнорируем

Трудоустройство несовершеннолетних:
V - активно трудоустраиваем
Х - формальный подход

Сервис «Визуальная вакансия»:
V - содействие
Х - «о нас все знают»

Целевые ориентиры взаимодействия в 2023 году



Тиражирование лучших практик взаимодействия         
«ШКОЛА – СПО – ВУЗ – РАБОТОДАТЕЛЬ»

Профквесты.
Тематические смены в детских лагерях

Система экскурсий на предприятия

Прикладная профессия в СПО в рамках национального 
проекта «Демография»

Трудоустройство несовершеннолетних
преимущественно в реальный сектор

2023  - год профориентации
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Спасибо
за внимание!
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